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INFORMATYK

I. Liczba lub wymiar etatow

15 etatu

1. Ogolny zakres obowiazkow

1. Opieka merytoryczna i logistyczna nad eksploatacja systemu informatycznego zainstalowanego
w Delegaturze
a) konserwacja sprzetu komputerowego (okresowe przeglady)
b) instalacja i wdrazanie nowych wersji oprogramowania
€) wykonywanie kopii zbiorow znajdujacych si¢ na komputerach (okresowo)
d) pomoc w obstudze sprzetu komputerowego i oprogramowania oraz szkolenia
pracownikow Delegatury
e) nadzor nad wymiang informacji oraz danych w systemie poczty elektronicznej
2. Prowadzenie spraw z zakresu stosowania elektronicznych technik w czynnosciach wyborczych
Komisarza Wyborczego oraz Delegatury
3. Prowadzenie w zakresie informatycznym strony internetowej Delegatury
4. Prowadzenie ewidencji kart gwarancyjno-technicznych i oprogramowania komputerowego dla
kazdego stanowiska pracy.

I11. Warunki pracy

1. Pracaw siedzibie Delegatury
2. Praca przy komputerze

IV. Migjsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

Siedziba Krajowego Biura Wyborczego Delegatura w Lesznie miesci si¢ w budynku
Wielkopolskiego Urzgdu Wojewodzkiego Delegatura w Lesznie przy pl. Tadeusza Kosciuszki 4 pok.
23 w Lesznie.

V. Wymagania niezbedne

Obywatelstwo polskie

Ukonczone osiemnascie lat zycia

Petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazitelny charakter, brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

Wyksztatcenie wyzsze informatyczne lub pokrewne

Znajomosci budowy i obstugi komputera PC i komponentow

Znajomo$¢ systemow operacyjnych Windows, Windows Serwer
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Znajomo$¢ pakietow biurowych

10. Znajomos¢ sieci komputerowych w zakresie: elementy sieci, budowanie, diagnozowanie,
usuwanie awarii

11. Znajomosci srodowiska Active Directory.




V1. Wymagania dodatkowe

1.
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Dyspozycyjnos¢ czasowa — praca przy obstudze procesu wyborczego, czgsto w
niestandardowych godzinach

Gotowos$¢ na mobilno$¢é w ramach przypisanej delegatury

Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku w okresie min. 3 lat
Znajomos$¢ ustawy o ochronie danych osobowych.

VII. Uprawnienia / umiejetnosci

O N M~ E

Umiejetno$é pracy pod presja czasu

Dobra organizacja pracy wilasnej

Umiejetnosci analityczne i organizacyjne

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Umiejetnos$¢ budowania dobrych relacji z ludzmi
Umiejetno$¢ samodzielnej pracy

Odporno$¢ na prace w sytuacjach stresowych
Komunikatywno$¢ i koordynacja — wsparcie zespolow.

VIII. Wymagane dokumenty / oswiadczenia

1.
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CV (z numerem telefonu oraz o§wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych)

List motywacyjny

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo i/lub umyslne
przestepstwo skarbowe

Kopie dokumentoéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego z zakresu
wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego.

IX. Termin i miejsce sktadania dokumentow

Dokumenty nalezy przesta¢ w terminie do dnia 1 sierpnia 2025r. na adres mailowy:

leszno@kbw.gov.pl lub dostarczy¢ do siedziby Krajowego Biura Wyborczego Delegatura w
Lesznie: pl. Tadeusza Kosciuszki 4, pok. 23, 64-100 Leszno.

X. Pozostate informacje

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (65) 614 25 35.
Informacja o rozstrzygnigciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci na stronie
delegatury: http://leszno.kbw.gov.pl

Pracodawca zastrzega sobie prawo do kontaktowania sie jedynie z wybranymi
kandydatami.

ZYozone dokumenty mozna odebra¢ w terminie 2 tygodni po ogloszeniu wynikow naboru.
Po uptywie tego terminu nicodebrane dokumenty zostang zniszczone.
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X1. Dane osobowe — klauzula informacyjna

Administratorem danych osob sktadajacych oferty jest Krajowe Biuro Wyborcze Delegatura w Lesznie, tel.:
(65) 614 25 35 , mail: leszno@kbw.gov.pl

Kontakt do inspektora danych osobowych: ido@kbw.gov.pl lub na adres siedziby administratora.

Dane osobowe 0sob sktadajacych oferty beda przetwarzane w celu realizacji procedury naboru. Podstawa
przetwarzania danych osobowych dotyczacych kandydatow jest art. 221 § 1, art. 22! § 4 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277) , art. 3 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o
pracownikach urzedéw panstwowych (Dz.U. 2023 poz. 1917 oraz z 2025 r. poz. 39) w zwigzku z art. 6 ust. 1
lit. c RODO oraz zgoda w odniesieniu do danych osobowych w zakresie wykraczajacym poza ww. przepisy
zgodnie z art. 6 ust. 1 lita RODO. Dane osobowe kandydatéw nie beda przekazywane innym podmiotom. Dane
kandydatow nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;.

Kandydat ma prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, zadania od Administratora dostgpu do danych, ich
sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania danych osobowych, ich usunigcia i wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych w zakresie dopuszczonym przepisami prawa. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych osobowych
przez kandydata przyst¢pujacego do naboru jest dobrowolne. Bez podania wymaganych danych osobowych
udziat kandydata w naborze nie bedzie mozliwy. Dane osobowe kandydatow nie podlegaja
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Leszno, dnia 18 lipca 2025r.
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